ZS s MS R. He¢ku Dolnd Suca 252 (Dalej len ,Z5“) md povinnost podla zdkona €. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, umoznit kazdej fyzickej alebo pravnickej osobe pristup k informaciam, ktoré ma k dispozicii
bez preukazania pravneho alebo iného dévodu.

Ziadatel, ktorym je fyzicka alebo pravnicka osoba, moie poZiadat ZS s MS R. He¢ku Dolna Stca 252 o
spristupnenie informacii prostrednictvom Ziadosti.

Prijimanie Ziadosti na spristupnenie informacii:

Pocas pracovnych dni v ¢ase od 08:00 hod. do 14:00 hod.:

- telefonicky na Cisle: +421 032 6593411,

- osobne, na Useku vedenia Skoly — kanceldria riaditela Skoly, alebo zastupkyne riaditela
Skoly
- postou na adresu: ZS s MS R. He¢ku , 913 32 Dolnd Suca 252

- e-mailom : zskladnw@zsdolsuca.edu.sk

Ziadost o spristupnenie informécii musi obsahovat’:

- nazov povinnej osoby, ktorej je Ziadost uréena (ZS s MS R. He¢ku Dolnd Stca 252)
- meno, priezvisko, nazov alebo obchodné meno Ziadatela
- jeho adresa pobytu alebo sidlo

- spresnenie informacii ktorych sa Ziadost tyka a aky spdsob spristupnenia informacii
Ziadatel navrhuje.

Lehoty na vybavenie Ziadosti a opravné prostriedky:

1/ Ziadosti o spristupnenie informacii vybavuje ZS bezodkladne, najneskér do 8 pracovnych dni odo
dnia podania Ziadosti alebo odo dna odstranenia nedostatkov Ziadosti.

2/ Z8 méie tato lehotu zo zavainych ddvodov stanovenych zakonom predizit najviac o 8 pracovnych
dni. O predizenilehoty je Ziadatel informovany pred uplynutim lehoty spolu s uvedenim dévodov, ktoré
vedu k prediZeniu lehoty.

3/ Ak nema ZS pozadovant informéaciu k dispozicii a ak ma vedomost o tom, kde mozno pozadovant
informaciu ziskat, postupi Ziadost do 5 dni povinnej osobe, ktora ma pozadované informacie k
dispozicii.

4/ Ak ZS nevyhovie Ziadosti o spristupnenie informéacii hoci len sfasti, vydd o tom pisomné
rozhodnutie.

5/ Proti rozhodnutiu mozno podat odvolanie v lehote 15 dni od doruéenia rozhodnutia alebo
marneho uplynutia lehoty na rozhodnutie Ziadosti. Odvolanie sa poddva povinnej osobe, ktora
rozhodnutie vydala alebo mala vydat.

6/ Odvolaci organ rozhodne o odvolani do 15 dni od doruéenia odvolania povinnou osobou. Ak
odvolaci orgdn v tejto lehote nerozhodne, predpokladd sa, Ze vydal rozhodnutie, ktorym odvolanie
zamietol a napadnuté rozhodnutie potvrdil, za def doruéenia tohto rozhodnutia sa povazuje druhy den
po uplynuti lehoty na vydanie rozhodnutia.

7/ Rozhodnutie o odmietnuti Ziadosti mozno preskimat v sidnom konani podla osobitného zakona.



SADZOBNiK UHRAD NAKLADOV ZA SPRiISTUPNOVANIE INFORMACIi

Z5 s MS R. He¢ku Dolnd Stca 252 v stlade s ustanovenim 21 ods. 1 a7 3 zak. ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov a tiez vyhlaskou MF SR ¢. 481/2000 Z.z. o podrobnostiach
Uhrady nakladov za spristupnenie informacii ur¢ujem thrady materidlnych nakladov pre Ziadatela nasledovne:

Ciernobiela tlaé z poéitacovej tladiarne alebo kopirovanie

- A4 jednostranne 0,10 €
- A4 obojstranne 0,15 €

Farebna tlac z pocitacovej tlaciarne alebo kopirovanie:

- A4 jednostranne 0,50 €
- A4 obojstranne 1,00 €

Technicky nosic dat:

- CD, DVD 1,00 €

Skenovanie dokumentov

- jedna strana 0,05 €

Telefonické spojenie:

-> tuzemské bezplatne

-> zahrani¢né podla sadzobnika Slovak Telekom

Obalky:

- C6 obalka mala 0,05 €
- C5 obalka polovi¢na 0,10 €
— C4 obalka velka 0,15 €

Postové poplatky :

-> podla platného cennika Slovenskej posty

Ziadatel méze naklady uhradit:

a) v hotovosti v pokladni 5§ s MS R. He¢ku Dolna Stca 252

b) bezhotovostnym prevodom na ucet v Prima Banka Slovensko a.s., ¢islo ic¢tu: IBAN: SK79 5600 0000
0006 5756 7001

c) postovou poukazkou na horeuvedeny Ucet

RNDr. Mgr. Klement Hrkota, PhD.

riaditel ZS s MS R. He¢ku, Dolnda Suca 252



Prehl'ad najdélezitejSich predpisov a pokynov, podla ktorych povinna osoba kona:

1.

9.

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a v skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani skdl, strednych skdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zéakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z.

Viyhlagka MS SR €. 320/2008 Z. z. o zakladnej 8kole v zneni neskorsich predpisov
Metodicky pokyn MSVVa$ SR €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej $koly
Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach
Statny vzdelavaci program:

- pre 1. stuperi ZS - ISCED1

- pre 2. stupefi ZS - ISCED2

Skolsky vzdelavaci program

10. Skolsky poriadok
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STATISTICKY URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

POTVRDENIE

o prideleni identifikaéného &isla (ICO)

ICO: 36125873

Udaje o podniku, podnikatelovi, organizacii

Nézov: Zikladna Skola s materskou $kolou Rudolfa Hedku, Dolna Sica

Adresa sidla: Skolska 252
913 32 Dolna Stca
Pravna forma:
321 Rozpottova organizicia

Odvetvie ekonomickej ¢innosti - hlavni ¢innost’ (SK NACE):
85200 Zakladné skolstvo

Osobné udaje podnikatela (fyzickej osoby)

Meno a priezvisko:
Rodné cislo:
Adresa bydliska:

UPOZORNENIE: Podl'a zikona ¢&.540/2001 Z.z. o Statnej statistike v zneni zakona &. 215/2004 Z.z. 0 ochrane

utajovanych skuto€nosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov mate povinnost’ oznamovat stalym pracoviskam SU SR
vietky zmeny v hore zapisanych tidajoch.

V styku so Statistickymi organmi uvadzajte svoje ICO.

Kontaktna adresa s prislu§nym $tatistickym organom:

Statisticky drad Slovenskej republiky - pracovisko SU SR v Tren&ine
ul. Kniezat’a Pribinu 28

911 54 Tren&in
tel.: 032/7460343

e-mail: mariana.panakova@statistics.sk

fax: 032/7460349

Datum vydania:
14.04.2008

Za spravnost”: Peciatka a podpis:

Mariana Panakova

g
3
©
m(
{ wsz:
(%)
u

)

\4le

{
]



OBEC DOLNA SUCA

J.¢.: 319/2008

ZRIADOVACIA LISTINA

Obecné zastupitel'stvo v Dolnej SU¢i v zmysle zakona €. 596/2003
Z.z. §-16 a §-17 zldcilo Zakladn Skolu s materskou $kolou v Dolnej Suci do
jedného pravneho subjektu a svojim uznesenim ¢&. 123-0Z/2008 zo dia
14.2.2008

zriaduje
od 1.4.2008 Zakladnu skolu s materskou skolou Rudolfa Hec¢ku Dolna Suca
s pravnou subjektivitou

Zakladna skola s materskou skolou
Rudolfa Hecku, Dolna Suca 252

1/ Zriadovatel: OBEC Dolna Saca
Sidlo: 913 32 Dolna Stca 2
ICO: 311502

2/ Sidlo skolského zariadenia: 913 32 Dolna Suca 252

3/ V pravnych vzt'ahoch vystupuje spojené skolské zariadenie vo svojom mene
a ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov v zmysle §-1 odst. 1 Zakona
¢.29/1984 Zb.z. neskorsich predpisov.

4/ Predmet ¢innosti

Zlucené Skolské zariadenie poskytuje zdkladné vzdelanie, zabezpecuje
rozumovu vychovu v zmysle vedeckého poznania v stlade so zisadami
vlastenectva, humanity a demokracie a poskytuje mravnu estetickl pracovnu,
zdravotnu, telesni a ekologickli vychovu Ziakov, umoznuje aj nabozenskl
vychovu, pripravuje Ziakov na d’alSie §tdium a prax. Stuast'ou Skoly je Skolsky
klub deti, zariadenie skolskeho stravovania a zarlademe materske] skoly
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do zariadenia. Dalej zabezpe&uje predskolsktl vychovu deti v zmysle osobitnych
predpisov.

5/ Forma hospodarenia
Skola hospodari v zmysle prislusnych pravnych predpisov, ktoré sa vzt'ahuju na
rozpoctove organizacie.

6/ Vecné a finanéné vymedzenie majetku

Vecné afinanéné vymedzenie majetku, ktory sa zliCenému  Skolskému
zariadeniu zveruje do spravy na zabezpeCenie jeho tuloh, bude urcené
v delimita¢nom protokole.

7/ Doba zriadenia
Z1GCené Skolské zariadenie sa zriaduje nadobu neurcitu.

V Dolnej Su¢i, 1.4.2008

arosta obce



OBEC DOLNA SUCA

Dodatok ¢.1
k zriad'ovacej listine Zékladnej skoly s materskou Skolou Rudolfa He¢ku, Dolna
Stca 252 zo dna 1.4.2008

Obecné zastupitel'stvo v Dolnej SG¢i  svojim uznesenim &. 123-0Z/2008
zo dia 14.2.2008 zriadilo od 1.4.2008 Zakladni 8kolu s materskou Skolou
Rudolfa Hecku Dolna Stcéa 252 s pravnou subjektivitou a

vydava :
Dodatok €.1 k zriad’'ovacej listine Zékladnej $koly s materskou Skolou Rudolfa
Hecku, Dolna Suca 252 zo diia 1.4.2008, ktora sa meni a dopliia o nasledovné
body:
8. Vyucovacim jazykom $koly je : slovensky jazyk.

9. Statutdrnym orgdnom zékladnej Skoly, materskej Skoly, skolského klubu deti
a Skolskej jedalne je : riaditel’ $koly.

Ostatné body v zriad’ovacej listine zostavaju nezmenené.

Dodatok ¢.1 bol schvéleny na zasadnuti OZ v Dolnej Suci diia 22.11.2012 &islo
uznesenia 204-0Z/2012 .

V Dolnej Stéi, 22.11.2012

Ing. Pavol Kvasnica
starosta obce



Zikladna $kola s materskou §kolou Rudolfa He¢ku, Dolna Saca 252
a

Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou Rudolfa He¢ku, Dolna Suca 252

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2017 - 2020



Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 31. 01. 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Z4kladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej 8kole s materskou 8kolou Rudolfa He¢ku, Dolna Suca 252, 913 32, ICO: 42284287,
zastiipenou Vyborom zakladnej organizéacie na zédklade splnomocnenia zo diia 01. 12. 2016
(d’alej odborova organizécia)

a

Zékladnou 8kolou s materskou Skolou Rudolfa He¢ku, Dolna Stca 252, 913 32,
ICO: 36125873, zastupenou riaditel'om $koly RNDr. Mgr. Klementom Hrkotom, PhD.,
(d'alej zamestnavate!’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z¢&lanku 2 pis. B stanov odborovej organizicie
a zo splnomocnenia zo diia 01. 12. 2016, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutirny
orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivrej zmluvy pani Danicu Neumannovu,
predsednit¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 01. 12. 2016 tvori prilohu
¢ 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zalozenG zriad'ovacou listinou zo dfia
01. 04. 2008. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, $tatutdrneho orgdnu zamestnavatel'a.

3) Na Gely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouZivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznafenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznaenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznalenia Zékornik prace skratka ,ZP“, zékona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ“, namiesto oznalenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka ,,ZPOZ* anamiesto Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia skratka
»KZVS*,

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudid v buducnosti pofas ucCinnosti tejto KZ
spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvné strana tejto KZ.
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Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestndvatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracujti na dohodu o vykonani préce, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost' tejto KZ sa zadina
diiom 01. februara 2017 a skon&i 31. decembra 2020, okrem ¢&lankov, ktoré su viazané na
rozpodet, t. j. Elankov 7, 9, 10, a 25, ktorych uginnost’ sa skon¢i diiom 31. decembra 2017.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mdéZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,Dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom s uzatvorene.

2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9,10a25 ato
v zévislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
doru¢it predsedovi odborovej organizécie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpelit oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia ur¢i
odborova organizicia, kedZe sa zaviazala obozndmit' zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit' svojmu &lenovi na zdklade jeho
pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢&. 6.

2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmeci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %, s prihliadnutim na néro¢nost
riadiacej prdce a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia
a pdsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe &, 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrZite dlhSie ako $tyri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je siéastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajuicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

2) Ak vedici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sti¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi, pdvodne
urCeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Osobny priplatok

1) Zamestndvatel sa zavdzuje vyuzivat' Gel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel' na zéklade pisomného navrhu prislusného vedticeho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestndvatel' v rozpodte finanéné prostriedky
vo vyske najmenej 6 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendéarny rok.

3) Za fdcelom objektivneho urlovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu 3 a 4 tejto KZ.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov ur¢it' pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

5) Zamestnancovi moZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, zlej finan¢nej situcie zamestnavatel'a, alebo ak pomina
dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplnia kritéria alebo podmienky).
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4. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost mesadne v sume 3 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ). Priplatok za
zmennost’ sa uréi pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

5. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi vSetky nasledujice priplatky, ktoré si vyplacané
v zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. nasledovne:

1) Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti - § 13:
a) Cinnost triedneho ucitel’a,
b) &innost uvédzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného

zamestnanca,

2) Kreditovy priplatok - § 14,

3) Priplatok zaéinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca - § 14 c,

4) Priplatok za précu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia - § 14 d.

6. Odmena za pracovné zasluhy pri odpracovani daného po¢tu rokov

Zamestnancovi ZS s M8 R. He¢ku, Doln4 St¢a 252 prislucha nasledovny osobny priplatok
jednorazovy: 10 rokov — 50 €
15 rokov — 50 €
20 rokov —100 €
25 rokov —100 €
30 rokov —100 €
35 rokov —100 €
40 rokov —100 €

Tento osobny priplatok jednorazovy sa vyplati kazdému zamestnancovi, ktory uvedené
obdobie odpracoval na ZS s MS R. He€ku, Dolna Suca 252 alebo v organizaciach, z ktorych
78 s MS R. He&ku. Dolna Suéa 252 vznikla. To st: zdkladna Skola, materska Skola, Skolsky
klub deti a $kolské jedaleni — v3etky so sidlom v Dolnej Saci.

Vyplatenie osobného priplatku jednorazového je viazané na pisomni ziadost’ zamestnanca.
Tuto si zamestnanec poda do treticho mesiaca prislusného roku, v ktorom dosiahne niektoru
zuvedenych &asovych hranic a osobny priplatok jednorazovy mu bude nasledne vyplateny
v lehote troch mesiacov.

Na osobny priplatok jednorazovy uréeny tymto bodom nema narok zamestnanec, ktory
v minulosti dostal nejaki odmenu za pracovné zasluhy pri prileZitosti jubilea 50-tich rokov
s vynimkou zdrojov socidlneho fondu.

Cldnok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

1) Zamestnévatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je patnasty defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ulty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a precchadzajuceho odseku.

3) Zamestnavatel sa zavédzuje na poZziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody

4/16



o zrazkach z platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G¢tov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné, predlienie pracovného pomeru

I.  Zamestnavatel sa riadi pri vyplate odstupného - Zakonnikom prace - § 76.
A teda:

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonédvat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonleni pracovného pomeru odstupné
V sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnancov trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z doévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatniasobku jeho priemerného
mesa¢ného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukdzatelne oboznameny a ich znalost' a dodrZiavanie sa ststavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok & zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit'.

4) Ak zamestnanec po skonleni pracovného pomeru nastipi opédt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vrétit odstupné alebo jeho
pomernt &ast’, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa urdi
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podla pottu dni od opitovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochédza k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zdkona. zbierka zdkonov SR - 311/2001 Z. z.
Stranka 30/ 112.

6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skondeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urdenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

7) Zamestnavatel mdZe poskytnut' zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako
podl'a odsekov 1 a 2.

II. Zamestnavatel sa riadi pri vyplate odchodného - Zakonnikom préce - § 76a.
A teda:

1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu jeho
priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho ddochodku pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2) Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny doéchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skoncent.

3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

III. Dalsie prediZenie, alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov, alebo nad dva roky je mozZné uzamestnanca vykonivaného vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v nasledujucich pripadoch:

a) jeden vychovavatel'(ka) v $kolskom klube det! pri 78 s MS Rudolfa He¢ku, Doln4
Stca 252,

b) jeden pedagogicky zamestnanec v materskej skole elokovanom pracovisku pri Z8
s MS Rudolfa He¢ku, Dolna Suca 252.

V tychto pripadoch organizcia nema istotu, ¢i bude treba toto miesto obsadit’. Vzhl'adom
na kolisavy poet deti v jednotlivych ¥kolskych rokoch nie je dopredu zrejmé, kolko tried
bude otvorenych v danom $kolskom roku.

Cldnok 10 )
Uré&enie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZdi, ako by bol tarifny plat urleny podla zaradenia do platového stupiia
(§ 7 ods. 4 OVZ).

Cldnok 11
Pracovny Cas zamestnancov

1) Vzmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnévania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP, zamestnévatel’ ur€uje pracovny &as
na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
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pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny &as 36 a Y hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu striedavo vo vietkych zmenéach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
sivisiace s priamou vyulovacou <¢&innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V z4ujme vytvérania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlZzuje vymera dovolenky kazdého zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o pit’
pracovnych dni. Teda:

e zdkladna vymera dovolenky je pét tyzdriov.

e dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovr3i
najmenej tridsat’tri rokov veku, je Sest’ tyzdniov,

e dovolenka riaditel'a 8koly a jeho zéstupcov, pedagogickych a odbornych zamestnancov
je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jelo prerusenie

1) Zmluvné strany redpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
modZu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybrmiovat.

Cldnok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji: spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
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3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiiceho odseku, zvaZia na zéklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisan¢ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej strane.

Cldnok 15
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavizuji repektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so v8eobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Cldnok 16
Zabezpelenie ¢innosti odborovej organizdcie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnéavatel’ zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost: Skolska jedélefi/zboroviia, v kiorej bude pdsobit’ vybor odborovej

organizicie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu (faxovit) linku za ugelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo potitatového spojenia na cdosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za 1Celom vzdeldvacich Cinnosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnoprdvnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

f) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zéujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umoZni Gipravu rozvrhu
priamej vyu€ovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgdnov, na zabezpe&enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s néhradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinualne vzdeldvanie a na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP).

4) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov na vzdelévanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednédvania a socidlneho
dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v8ak dva dni v roku.
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Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a)

b)

vyziadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87 a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urtenie zaliatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P),

uréenie Casu potrebného na osobni ofistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane
jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odliné ur€enie nepretrZitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:
ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu.
b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
LZP);
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
a) dévodoch hromadného preptstania,
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b) poite a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,
¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pogas ktorej sa hromadné prepti$tanie bude uskuto¢novat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa md pracovny pomer skonit
(§ 73 ods. 2 ZP),
f) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu
(§ 73 ods. 2 a4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgin
(§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelnym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrotne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a firanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rémci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP),

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mo6zu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved alebo okamZité skongenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZF),

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dogasné preruenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie potas
dovolenky, prekédZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a/ ZP),

umozZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdamca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

e rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
e opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu 3$kody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

z4sadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moéZu viest k zdsadnym zmendm v organizacii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena préavnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
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e opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

d) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich
z tejto KZ a za tym U¢elom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Cldinok 18
Zdviizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizédcia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizdcia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssSich organov
zastupcu zamestndavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zédvizkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pOsobnosti a v stlade sustanoveniami § 147 ZP
a §§ 5 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor3ich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpenost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ufel vykonavat potrebné opatrenia vritane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods.
1 pism. o) zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznadmit vznik registrovaného pracovného urazu prisludnému
odborovému orgéanu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpednej prace, zdsadami bezpe¢ného sprivania na pracovisku a s bezpenymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zédkona o BOZP),

d) odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zédkona o BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

h) zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpeclenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

1) zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich uloh
vzdeldvanie a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramei ich opradvneni, poskytnit’ im
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v primeranom rozsahu pracovné volno snéhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona
o BOZP),

J) kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je vpracovnom &ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona 0 BOZP),

k) kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism.
b) zdkona o BOZP),

1) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

m) zna3at’ naklady spojené so zaist'ovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zadkona o BOZP).

Cldnok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborovd organizicia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a. ,
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov
a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestndvatel riadne vy3etruje pri¢iny pracovnych urazov,
zuCastiiovat' sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) poZadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych o0sdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatela na pracu nadéas, ktora by ohrozovala bezpetnost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Cldnok 21
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoZnit' pravidelné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj naklad,
b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekérnidiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode sodborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kiipel'nu, lie¢ebnti a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
d) potas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi:
¢ od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
* od stvrtého diia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak. &. 462/2003 Z. z.).
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Cldnok 22
Rekrealnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

1) Zakladnd organizacia zabezpe¢i vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich
prazdnin. Podl'a vnitornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreadné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislu$nikov.

2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organiziciou podl'a konkrétnych podmienok
a moZnosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnutornymi organiza¢nymi zédsadami.

Cldnok 23
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zemestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni: Skolskd jeddlesi pri ZS s MS R. Hecku, Dolnd Siica 252.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako 3tyri hodiny.

Ak zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi zabezpecit' stravovanie vo vlastnom zariadeni
z dévodu zatvorenej prevadzky, alebo ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych ddvodov neméZe vyuzivat' sluzby vlastného
stravovacieho zariadenia, zamestnavatel poskytne zamestnancovi ndhradu vo forme
stravovacich poukazok. Zamestnavatel méd préavo vyZiadat’ si od zamestnanca potvrdenie od
Specializovaného lekara jeden kréat za kalendarny rok.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradach €. 283/2002 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,23 € na
jedno hlavné jedlo,

5) Zamestnavatel umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatela - za plnt sumu ceny stravného listka,
b) iné dospelé osoby — za pInli sumu ceny stravngho listka.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvy$ovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikéacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy aekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
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pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) piit’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na tifast’ na kontinuélnom vzdelavani,
b) d’aliich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhe;
atestacie, '
¢) d’al$ich pit pracovnych dni na Gcast' na funkénom vzdelévani alebo na funk&nom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca.

4) Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 3kolského
vyutovania, vznikd mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na
pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

5) Pracovné volno podl'a odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnévatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerudené
prevadzka pracoviska.

Cldnok 25
Zdsady pre tvorbu a poulitie socidalneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy ro€ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %.

2) Zékladom na urdenie ro&ného pridelu do fondu je sihm hrubych platov zatovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéamy rok. Zakladom na urenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sihrn hrubych platov za&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

3) Zamestnéavatel’ poskytne kazdy rok odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu
jej nékladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajtcej sa 0,05 % zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

4) Podrobnejsic je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe 2, ktord je si¢astou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Cldnok 26
Zdverelné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za I. polrok najneskér do
15. septembra a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v piatich rovnopisoch. KaZda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise, jeden obdrZi zéstupkyria materskej Skoly, jeden vedica
gkolskej jedalne a jeden rovnopis bude zverejneny v zborovni Z8S.

3) Zmluvné strany vyhlasuj, Ze tito KZ si preditali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Dolnej Stéi, diia 31. 01. 2017

b 5 f\}.‘?,»\,\.m.--.v_._,_

PaedDr. Danica Neumannova RNDr. Mgr. Klement Hrkogd, PhD.
odborova organizéacia zamestnavatel
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Priloha 1 Splnomocnenie

Splnomocnenie

Zékladnad organizicia OZ PSaV pri Zakladnei 3kole s materskou $kolou Rudolfa
He¢ku, Dolna Stda 252, 913 32, ICO: 42284287, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, ¢. 1, zo dita 01. 12. 2016, ktory je jej Statutirnym orgédnom, splnomociiuje tymto
PaedDr. Danicu Neumannov, predsedni¢ku zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nadu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2017-2020, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2017-2020 v mene nadej zakladnej organizacie.

Dolna Suca, 01. 12. 2016

...............................................................

Za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Dolna Suca 01. 12. 2016

PaedDr. Danica Neumannova
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Priloha 2 Zésady pre tvorbu a pouzitie SF

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

Vid’ zasady Socidlneho fondu.
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Dodatok ¢. 01
ku Kolektivnej zmluve na rok 2017-2020
uzatvorencj dia 31. 01. 2017 medzi zmluvnymi stranami:

o zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
dolfa Heeku. Dolna Suca 252, 913 32, 1CO: 42284287,
klade splnomocnenia zo diia 01. 12. 2016

Zakladnou organizaciou Odborovéh
Zakladnej $kole s materskou skolou Ru
zastupenou Vyborom zakladnej organizacie na za
a
) 74kladnou $kolou s materskou 8kolou Rudolfa Hecku. Dolna Suca 252, 913 32,
1CO: 36125873, zastipenou riaditel'om Skoly RND. Mgr. Klementom Hrkotom, PhD.

V zmysle ¢lanku 23 Kolekiivnej zmluvy na rok 2017-2020 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku &. 01 ku Kolektivncj zmluve na rok 2017-2020 rasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢l. 23 nasledovne:

Clanok 23
Stravovanie

o socialneho fondu v zmysle

4) Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj z
kordich predpisov od

zékona ¢&. 152/1994 Z. z. © socialnom fonde v zneni nes
01.01. 2018 v sume 0,26 € na jedno hlavn¢ jedlo

V Dolnej Sugi, dia 18, 12. 2017

D EROE S Bnlersgou spolon
idolfa Hecku
LA To S S

zakladna organizicia zamestnavatel

73 - 1002 - 309
Z&kladnd organizédcia
. 0OZ PSaV na Slovensku
cakiadng $kola s materskou gkolou
Rudolia Hecku
13 32 Doind Siam 252





