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Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 25. 03. 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou Rudolfa He¢ku, Dolna Suéa 252, 913 32, 1CO: 42284287,
zastupenou PaedDr. Danicou Neumannovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Stanov zdkladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dna 30. 10. 2024,

(dalej len ,,odborova organizacia®)

Zakladnou skolou s materskou Skolou Rudolfa Hecku so sidlom v Dolnej Suci 252, 913 32,
I€0: 36125873, zastipenou RNDr. Mgr. Klementom Hrkotom, PhD., riaditelom $koly,
(dalej len ,,zamestnavatel”)

nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 pis. B stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dra 30. 10. 2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani PaedDr. Danicu Neumannovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie
zo dnia 30. 10. 2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna 01. 04. 2008.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestndavatela oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme skratka ,0VZ“, zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
skratka , KZVS“.
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Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

. Zamestnavatel uznava v zmysle § 230 - 232 ZP, ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi

odborovymi  organizaciami azamestnavatelmi, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizdcia uzndva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buduicnosti pocas Gcinnosti tejto KZ spochybriovat

vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

. Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravomoc odborovej organizacie vyplyvajucu

z platnych pravnych predpisov.

. Odborova organizacia je v rdmci svojej poésobnosti oprdvnenym ucéastnikom tvorby predpisov

a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové

podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude

v dostato¢nom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzadjomne prerokované a zaroven

bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poZiadavky odborovej organizacie. V tomto

smere mo6ze odborova organizacia predkladat aj vlastné navrhy, podnety a varianty riesSenia.

. Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

— vstupovat na pracoviska zamestnavatela,

— vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

— podavat navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok,

— vyzadovat od zamestnavatela aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

— navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrZiavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili
vhodné opatrenia voci zamestnancom, vratane veducich zamestnancov, ktori porusuju
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajlce pre nich z KZ,

. Pre ¢lenstvo alebo ¢innost v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu voci

nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat Ziadne postihy, ani iné nepriaznivé opatrenia,

¢i protizdkonné do6sledky, resp. opatrenia.

Cldnok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Urluje vSeobecné podmienky
a zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urluje prava, zavazky
a podmienky v oblasti odmeniovania, uréuje prava a zavazky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela. Vztahuje
sa na zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas a v pracovhom pomere na kratsi pracovny Cas. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. KZ sa nevztahuje ani na zamestnancov zamestnanych v ramci
projektov EU, ktorym neboli podmienky vyplyvajice z KZ uznané projektovymi kanceldriami.
. Tato KZ je platnd driom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne uUcinnost driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv. Zamestnavatel sa zavazuje
KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia
informovat odborovu organizaciu.
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4. U¢innost tejto KZ sa zacina diiom 25. 03. 2025 a koné&i najneskor diiom 31. 03. 2027, pokial
doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana odchylne - okrem ¢lankov, ktoré
sU viazané na rozpocet a KZVS, t. j. ¢lankov 7, 13 a 29, ktorych ucinnost sa skon¢i driom
31.12.2025a31. 12. 2026.

5. Pokial do 31. 03. 2027 nebude podpisanda medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2027, tato
KZ je platna aj po 31. 03. 2027 do dna podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, Dodatok
ku KZ“ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia
KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2025 a rok
2026, t. j. €lanky 7, 13 a 29. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov urci
predsedni¢ka ZO OZ s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia
sa zavazuje poskytnut svojmu clenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto
KZ do 3 dni od poziadania.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie zamestnavatelovi urci zriadovatel v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).



ZS s MS R. He¢ku, Dolnd Suca 252 a ZO OZ PSaV pri ZS s MS R. Hec¢ku, Dolnd Stca 252

2. Vedlicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel priplatok za riadenie v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny.

3. Veducemu pedagogickému zamestnancovi urci zamestndvatel priplatok za riadenie v rdmci
rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace
a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného uUtvaru a podriadenych
zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedldceho zamestnanca
(§ 9 OV2).

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vsak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi, pévodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost mesacne vsume 3 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej cinnosti nasledujuce
priplatky, ktoré su vyplacané v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. nasledovne:

1. pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho ucitela, ak tuto cinnost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

2. pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
ak tuto cinnost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zacinajuceho odborného zamestnanca.

5. Osobny priplatok
1. Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo

za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske

4
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osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

. Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel v rozpocte financné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zUétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

. Za ucelom objektivneho wuréovania vysky osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu 3 tejto KZ.

. Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalenddrneho roka
na cely kalendarny rok u prevadzkovych a veducich zamestnancov a na zaciatku Skolského
roka pre vedulcich metodickych zdruzeni, predmetovych komisii a koordindtorov na cely
Skolsky rok. V mimoriadnych situacidch moézZe zamestndvatel upravit vysku osobného
priplatku vSetkym zamestnancom aj pocas kalendarneho roka.

. O vySke osobného priplatku rozhodne zamestnavatel na zdaklade pisomného ndavrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

. Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade Urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prdce nad rdmec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prdce nad ramec pracovnych
povinnosti zamestndvatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Uroven,
ktora zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dévodu
vykondvania prdce nad rdmec pracovnych povinnosti.

. Zamestnancovi mbZe zamestndvatel odobrat priznany osobny priplatok len z doévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespifia kritéria alebo podmienky).

. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 zak. ¢. 553/2003 Z. z.).

. Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestndvatel pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladriuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchddzajuceho zamestnavatela.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume:

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie rozsirujiceho studia podla osobitného predpisu & 14e ods.
1 pism. a),

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov

najviac v sume 12% 1z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume

9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).



ZS s MS R. He¢ku, Dolnd Suca 252 a ZO OZ PSaV pri ZS s MS R. Hec¢ku, Dolnd Stca 252

. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

. Riaditefovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriadovatel.

. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

. Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladriuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatela.

7. Kreditovy priplatok

Priznany kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucéinnych do 31. augusta 2019 sa povaZiuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

. Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca (§ 14c OVZ).

. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacdinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

9. Priplatok za pracu so zZiakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
zo socialne znevyhodneného prostredia

. Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zdkladne;j
Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu
Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nep6sobi asistent ucitela (§ 14d OVZ).
. Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu:

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede,
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.
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. Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platove;j tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmeny

. Zamestnavatel v zavislosti od vysky finanénych prostriedkov vyplati vo vyplate za mesiac
november, resp. december odmeny za splnenie mimoriadnych uloh zamestnancom tak,
aby sa po zohladneni mzdovych prostriedkov na mesiac december 2025 a december 2026
vycCerpal, podla aktualnych moznosti, cely ro¢ny mzdovy fond.

. Okrem ods. 1 zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu (§20 OVZ) za pracu:

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek — vypldca sa v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov — vypldca sa v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

. Odmena prislicha zamestnancovi ZS s MS R. Hecku, Dolnd Suéa 252 za pracovné zasluhy
pri odpracovani daného poctu rokov:
10rokov — 50 €, 15 rokov — 50 €, 20 rokov — 100 €, 25 rokov — 100 €, 30 rokov — 100 €,
35 rokov — 100 €, 40 rokov — 200 €.

a) Tato odmena sa vyplati kazdému zamestnancovi, ktory uvedené obdobie odpracoval
na ZS s MS R. He¢ku, Dolnda Stiéa 252 alebo v organizaciach, z ktorych ZS s MS R. Hecku,
Dolnd Suca 252 vznikla. To su: zakladna skola, materska Skola, skolsky klub deti a Skolska
jeddlen — vsetky so sidlom v Dolnej Suci.

b) Vyplatenie odmeny je viazané na pisomnu Ziadost zamestnanca. Tuto si zamestnanec
poda do tretieho mesiaca prislusného roku, v ktorom dosiahne niektord z uvedenych
¢asovych hranic a odmena mu bude nasledne vyplatena v lehote troch mesiacov.

. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a priznat mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu
(8§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), pri splneni tychto podmienok:

a) pokial mda zamestnanec pri dovféeni 50 rokov veku odpracovanych na ZS s MS
R. Hecku, Dolna Suca 252 viac ako 10 rokov, bude mu priznand odmena vo vyske
funkéného platu,

b) pokial ma zamestnanec pri dovr$eni 50 rokov veku odpracovanych na ZS s MS R. Heéku,
Dolna Suca 252 viac ako 5 a menej ako 10 rokov, bude mu priznana odmena vo vyske
polovice funkéného platu,

c) pokial ma zamestnanec pri dovi$eni 50 rokov veku odpracovanych na ZS s MS R. He¢ku,
Dolna Suca 252 menej ako 5 rokov, nebude mu priznana odmena.

5. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku a priznat mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu
(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), pri splneni tychto podmienok:

a) pokial mda zamestnanec pri dovfieni 60 rokov veku odpracovanych na ZS s MS
R. Hecku, Dolna Suca 252 viac ako 10 rokov, bude mu priznand odmena vo vyske
funkéného platu,

b) pokial ma zamestnanec pri dovi$eni 60 rokov veku odpracovanych na ZS s MS R. Heéku,
Dolna Suca 252 viac ako 5 a menej ako 10 rokov, bude mu priznana odmena vo vyske
polovice funkéného platu,

c) pokial bola zamestnancovi priznanda odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vySke polovice funkéného platu, bude mu priznand odmena
pri dosiahnuti 60 rokov veku opatovne vo vyske polovice funkéného platu,
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d) pokial ma zamestnanec pri dovi$eni 60 rokov veku odpracovanych na ZS s MS R. Hecku,
Dolna Suca 252 menej ako 5 rokov, nebude mu priznana odmena,

e) pokial bola zamestnancovi priznand odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske funkéného platu, nebude mu priznand odmena pri dosiahnuti
60 rokov veku.

Clanok 8
Platové podmienky

. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov neskorsich predpisov, Zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, mzdovymi predpismi
a metodickymi pokynmi vydanymi MSVVaS$ SR.

. 1-krat ro€ne zmluvné strany prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu pouzitie
nadtarifnych zloZiek — odmien a osobnych priplatkov.

Clénok 9
Vyvoj platov

. Platové tarify pedagogickych zamestnancov su platné od 01. 01. 2023.

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
je platna od 01. 01. 2023.

. V Case uzatvdrania tejto KZ: zvysenie tarifnych platov vSetkych zamestnancov v skolstve bude
podla navrhu ministra Skolstva T. Druckera od 01. 09. 2025 o0 7% a od 01. 01. 2026 o dalSich
7% (okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov regionalneho Skolstva, pri ktorych
navrhuje od 01. 01. 2026 5% do tarif a 2% ako novy nadtarifny sp6sob odmeriovania).

. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zakona o odmernovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clénok 10
Vyplata platu a zrazky z platu

. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je patnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deri splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

. Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach
z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP).

. Zamestnavatel sa zavazuje na zdklade pisomnej dohody o zrdzkach zo mzdy zamestnanca
pre &lena ZO Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (0ZS) vykonavat
zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech G¢tu OZS, &. 4. IBAN SK82 0900 0000 0000 1149
1378 vo vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vidy v termine vyplaty.
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Clénok 11
Plat za prdacu nadc¢as a nahradné volno za pracu nadcas

. Plat a ndhradné volno za pracu nadéas realizuje zamestnavatel podla pravnych predpisov:
§ 19 a § 19a OVZ, nariadenia vlady SR ¢. 442/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym
sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej cinnosti a priamej vychovnej cinnosti
pedagogickych zamestnancov a v zmysle Usmernenia k prdci nadcas, vydaného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dnia 14. 02. 2011.

Za pracu nadcas sa u ucitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia
a vychovna praca prevysujluca uréenu tyzdennu mieru vyucovacej resp. vychovnej povinnosti
pedagogickych zamestnancov podla Nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 v platnom zneni
a Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, to plati u pedagogického zamestnanca aj za hodinu
vyucovacej ¢innosti alebo hodinu vychovnej ¢innosti prevysujlcu jeho zakladny uvazok.

Ak ide o den nepretriitého odpocinku v tyZzdni, zamestndvatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prdce nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%.

. Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut cerpanie nahradného volna za pracu
nadcas. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi Cerpat nahradné volno najneskoér
do uplynutia troch kalenddrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadéas vykonand. Po dohode zamestndvatela so zamestnancom sa tato lehota moze
pred(zit.

. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na cerpani ndhradného volna za préacu
nadcas, patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazdu hodinu priace nadcas hodina
nahradného volna; zvySenie podla odseku 2 zamestnancovi nepatri.

. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla odseku 2.

. Pedagogicki zamestnanci budu, po dohode, ¢erpat nahradné volno hlavne v ¢ase vedlajsich
a hlavnych prazdnin. Na pisomnu Ziadost zamestnanca je mozné odzastupované hodiny
preplatit v zavislosti od finanénych prostriedkov a iba v pripade, Ze zamestnanec ma pokryté
hodiny potrebné na dni vedlajsich prazdnin.

. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti plat v zmysle platnych predpisov (§ 19a OVZ a § 96 ZP).

Cldnok 12
Uréenie platu niektorym zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

. Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria
(§ 7 ods. 4 OVZ ¢. 553/2003 Z. z.).
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Cldnok 13
Odstupné a odchodné

1. Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v ZP § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné nad rozsah
ustanoveny v §76 ZP ods. 1 ZP, a to v sume:

a) nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

2. 0d 01. 01. 2022 nadobudol t¢innost zakon ¢. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon ¢. 138/2018
Z. z2.). Podla §82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni u¢innom od 01.01.2022, ,Pracovny
pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej vety
odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. b) ZP. Zamestnavatel moéZe s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom, ktory dovrsil 65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer podla odseku 4.“

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykondvat
doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v §76
ods. 2 ZP, a to v sume:

a) ndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnancov
trval najmenej dvadsat rokov.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skoncéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
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mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz sp6sobeny tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci
s nimi bol riadne a preukazatelne obozndmeny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spbsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych I[dtok a zamestnavatel nemohol
pracovnému Urazu zabranit.

. Ak zamestnanec po skonleni pracovného pomeru nastipi opatk tomu istému

zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu ndastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
Casu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast, ak sa so zamestnavateflom nedohodne inak. Pomerna c¢ast odstupného sa urci
podla poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného (§13b ods. 2 zak. ¢. 552/2003 Z. z.).

. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo

racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zakona (Zbierka zakonov SR - 311/2001 Z. z.
Stranka 30/ 112).

. Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom

termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
so zamestnancom inak.

. Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla

odsekov 1 a 2.

2. Odchodné

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok

alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd cinnost je viac ako
70 %, zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 1 ZP v sume
dvojnasobku funkéného platu jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predcéasného starobného dochodku

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny §76a ods. 2 ZP
v sume jeho dvojnasobku funkéného platu jeho priemerného mesacéného zarobku
zamestnanca, ak mu bol priznany predcéasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podane;j
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skondil podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 14
Pracovno-prdvne vztahy

1. Pracovny pomer na urcitu dobu
Zamestnavatel mdze opakovane prediZit alebo opatovne dohodnit pracovny pomer

na dobu urditt najdihdie na dva roky. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit alebo
opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podla ustanovenia § 48 ods. 2 ZP.
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. Daldie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu podla § 48 ods. 4, pism. a) az c)
a pismena d) ZP pre kategorie pedagogickych zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju pracu vychovavatela v SKD - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP

na kratsi pracovny ¢as,
b) vykondvaju pracu pedagogického asistenta - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods.
1 ZP na kratsi pracovny cas.

U zamestnancov, ktorych pracovna c¢innost je v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne bude
zamestnavatel postupovat podla § 228 a) ZP - dohody o pracovnej ¢innosti.
. Daldie predizenie, alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov, alebo nad dva roky je mozné u zamestnanca vykondvaného vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost v nasledujucich pripadoch:

a) jeden vychovévatel(ka) v $kolskom klube deti pri ZS s MS Rudolfa He¢ku, D. Suca 252,

b) jeden pedagogicky zamestnanec v materskej Skole elokovanom pracovisku

pri ZS s MS Rudolfa He¢ku, Dolna Stéa 252.

V tychto pripadoch organizdcia nema istotu, ¢i bude treba toto miesto obsadit. Vzhladom
na kolisavy pocet deti v jednotlivych Skolskych rokoch nie je dopredu zrejmé, kolko tried
bude otvorenych v danom Skolskom roku.

c) Vsetci zamestnanci naviazani na financovanie z externych zdrojov podliehajucich

ohrani¢enému ¢asovému intervalu.

Clénok 15
Pracovny ¢as zamestnancov

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyZzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

. Zamestnavatel sa zavazuje umozZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat Ccinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clénok 16
Dovolenka na zotavenie

. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. (§103 ods. 3 ZP) je devat tyZdnov
v kalendarnom roku.

. Po dohode so zamestnavatelom moze zamestnanec ¢erpat pat dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych
prazdnin. V oddévodnenych pripadoch méze zamestnanec cerpat aj viac ako pat dni
dovolenky pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuju prevadzkové
dovody.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom po dohode s odborovou organizaciou podla
§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace den pracovného volna v prvom polroku kalendarneho
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roka 2025 a 2026 a jeden den pracovného volna v druhom polroku kalendarneho roka 2025
a 2026; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi mzda.

TRETIA CAST
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

. V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

. Prdvo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zadkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchdadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

Clénok 18
Riesenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ, (ak nevznikd z neho ndrok
priamo zamestnancovi), v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zdvazkov
Z nej.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto ¢lanku tak,
Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urlenie sprostredkovatela alebo
rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku
v sume 330 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. ZO OZS smie pripadne zaplatend pokutu pouZit
len na ucel kolektivneho vyjednavania.

. Zmluvné strany sa zavazuju resSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ a KZVS na rok 2025 — 2026
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v prdvach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavazuju upravit podrobnejsie

13



ZS s MS R. He¢ku, Dolnd Suca 252 a ZO OZ PSaV pri ZS s MS R. Hec¢ku, Dolnd Stca 252

postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak, aby kazda staznost bola
preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 1 - 7 ZP).
. Kazdy zamestnanec ma pravo predlozZit staznost alebo namet v prvej institucii, na Urovni
zamestndvatela, resp. v ZO 0OZS, pripadne aj na vy3diu organizaciu. Postup a spdsob
vybavovania staznosti, ozndmeni a podnetov sa realizuje podla zdkona ¢. 94/2017 Z. z.,
ktorym sa menf a dopitia zakon &. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

. Zamestnanec ma prdvo zucastnit sa konania vo veci podania staznosti, vzniest pripomienky,
a to aj so zdstupcom odborov, o ¢om bude vopred informovany zo strany zamestndavatela.

. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusSnej odborovej organizacie
sa potvrdi peciatkou a podpisom predsednic¢ky odborovej organizacie.

Clénok 19
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

. Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela prdvo na poZiadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho préce, jeho
kvalifikacia, schopnosti a dalsie skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.
Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poZiadania. Zamestnavatel vsak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skor
ako dva mesiace pred skon¢enim pracovného pomeru.

. Zamestnanec ma pravo na vydanie a zamestnavatel ma povinnost pri skonceni pracovného
pomeru u zamestnavatela vydat potvrdenie o zamestnani, ktoré musi obsahovat minimalne
naleZitosti podla §75 ods. 2 ZP.

. Staznosti alebo namety sa musia riadne evidovat, presetrit. Na vybavenie staznosti
ma zamestnavatel 60 pracovnych dni; v zlozZitych pripadoch je mozné lehotu na vybavenie
staznosti prediZit o 30 pracovnych dni (§ 13, ods. 1 zakona &. 9/2010 Z. z. v platnom zneni).
Prijimanim a rieSenim staZnosti (v sulade s vypracovanou internou smernicou o staznostiach)
je poverena zastupkyna riaditela Skoly.

. Ak nepride k dohode medzi vedidcim zamestnancom na pracovisku a odborovou
organizaciou v rieSeni sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie:
zamestnavatel — Rada ZO OZ, pripadne zamestndvatel — Vybor Rady ZO OZ.

. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Clénok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti ZO 0ZS, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajuicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie ZO 0ZS
poskytnut jej:
a) podla potrieb telefénnu linku, internetové spojenie, osobny PC pripojeny na tlaciaren,
vyuzit zdarma kopirovaci pristroj,
b) jednu miestnost a jej vnutorné zariadenie, v ktorej bude po6sobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ, a to v pripade dohody so spravcom miestnosti,
c) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,
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d) miestnosti na naklad zamestnavatela za uUcelom vzdeldvacich cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, na ucely obozndamenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia,

e) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na naklad
zamestnavatela.

2. V zneni novely ZP § 230 b Odborova organizdcia, ktord posobi u zamestnavatela, ma pravo
primeranym spésobom oslovit zamestnanca za uUcelom ponuknutia mu clenstva v nej.
Sposob oslovenia zamestnanca dohodne odborovd organizdcia so zamestnavatelom.
Ak k dohode neddjde, zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi pisomnu
informaciu o odborove] organizdcii, ktora u neho p6sobi, v rozsahu zakladnych udajov
poskytnutych odborovou organizdciou zamestnavatelovi, ktoré zahffiaju najma ndazov, sidlo,
adresu webového sidla, adresu elektronickej posty, adresu profilu na socidlnych sietach,
telefénne cCislo a adresu vyhradeného priestoru v ramci elektronického informacného
systému zamestnavatela, a to:

a) najneskér do siedmich dni odo dnfa vzniku pracovného pomeru zamestnanca,
ak odborova organizacia zacala u zamestnavatela p6sobit pred vznikom pracovného
pomeru zamestnanca,

b) najneskér do siedmich dni odo dia, ked o to odborovéd organizacia pozZiada z dévodu
zmeny zakladnych udajov,

c) jedenkrdt za kalendarny rok, najneskdr do siedmich dni odo dia, ked o to odborova
organizdacia poziada.

3. Odborova organizacia, ktora p6sobi u zamestnavatela, ma prdvo primeranym spdsobom
informovat zamestnancov o jej ¢innosti. Spésob informovania zamestnancov o jej ¢innosti
dohodne odborova organizacia so zamestnavatelom. Ak k dohode nedd6jde, zamestnavatel je
povinny odborovej organizacii umoznit, aby mohla primeranym spdsobom zverejriovat
oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maju zamestnanci pristup
do elektronického informacného systému zamestnavatela, povinnost podla tretej vety
je splnena, ak zamestnavatel vyhradi odborovej organizacii priestor v tomto systéme.

4. Zamestnavatel poskytne predsednicke odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsednickou odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o Cinnosti odborovej organizicie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuZit elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej c¢innosti pedagogickym zamestnancom a funkcionarom
odborovych orgdnov, na zabezpeéenie nevyhnutnej Ccinnosti odborovych orgdnov
(§ 240 ods. 3).

6. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ods. 1a 3 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov 0ZS
na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondicné pobyty,
na povinné lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcov zamestnancov na vzdelavanie,
odborné skolenia, skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania
a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZS alebo OZS v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak 2 pracovné dni roéne.
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. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je predsedom odborovej organizacie, alebo
Clenom jej Statutarneho organu, pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného
platu na sucinnost pri tvorbe KZ, resp. zmenach adoplnkoch pracovného poriadku
a pri dalSich vnatornych pracovno-pravnych predpisov podla potreby 1 pracovny den rocne.

Cldnok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu éinnost v tejto oblasti

. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ:

a) informovat odborovu organizaciu najma:
— o platovej neschopnosti zamestnavatela (zakon ¢. 461/2003 Zb. z.) do 5 dni od jej
vzniku,
— ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovnoprdvnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch  prechodu
na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP),
— o dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestnavatela raz za pol roka
(§ 47 ods. 4 ZP),
— o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli (§ 48 ods. 8 ZP),
— o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
—  pri hromadnom prepustani o:
a) dévodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),
— vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 4 ZP),
— zdsadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela (§ 237 ods. 4 ZP),
— dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych  vysledkoch zamestnavatela
(§ 238 ods. 2 ZP),
— 0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2023 a 2024, ktoré im urcil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenach,
— 0 pouziti mzdovych prostriedkov,
— o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie OOPP) v zneni neskorSich predpisov.

b) vyZiadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s Nou v nasledovnych pripadoch:
— vydanie a obsah pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),
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vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamiZité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom
(¢lenom vyboru ZO 0Z), na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7pP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 - 10 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

uréenie hromadného cCerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vainych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestndvatel nemobze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP)

rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c) ZP)

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),

rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),
vytvorenie a uzatvorenie KZ, Uprava podmienok na urcenie zloZiek platu v KZ alebo
vnutornom platovom predpise (§ 229 — 231 ZP).

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
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— opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

— opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

— pozadovanu ndhradu Skody od zamestnanca aobsah dohody o spdsobe jej Uhrady,
ak Skoda presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

— rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

— zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

— rozhodnutia, ktoré mo6Zu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

— organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

— zabezpecdenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6 zakona
¢. 355/2007)

— urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§ 7 ods. 3 zdkona
€. 138/2019 Z. z.)

— plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Pre ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena ndzorov adialég medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho
ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred
prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitefnym sp6sobom
a vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu. Zamestnavatel
v ramci svojich mozZnosti prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

d) umoinit odborovej organizacii
— vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajlicich z tejto KZ a za tym ucelom
jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).
— kontrolnt ¢innost v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového in§pektora BOZP OZS.

Clanok 22
Zavizky odborovej organizdcie

. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢ldnku 17 ods. 1 tejto KZ.

. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestndvatela za Ué¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

18



ZS s MS R. He¢ku, Dolnd Suca 252 a ZO OZ PSaV pri ZS s MS R. Hec¢ku, Dolnd Stca 252

5. Clenovia vyboru odborovej organizécie sa zavizuju zachovavat ml¢anlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone funkcie, nie su vSeobecného charakteru a ktoré boli
zamestnavateflom oznacené ako dbverné. Zaroven sa v plnej miere zavazuju dodrziavat
ustanovenia zamestnavatela a interné smernice k poskytovaniu informacii. Tato povinnost
trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

6. Clenovia odborovej organizacie maju narok na bezplatnt pravnu a poradenskd sluzbu
a na zastupovanie pravnikmi OZS vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom. Clenom,
ktorych clenstvo trvd neprerusene od vzniku aspori desat rokov, vznikd naviac narok
na bezplatné pravne poradenstvo aj v obcéianskopravnych sporoch mimo svojho pracoviska.

STVRTA CAST
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clénok 23
Bezpeénost a ochrana zdravia pri prdci

1. Zamestndavatel v rozsahu svojej posobnosti a vsulade s ustanoveniami §§ 146 - 147 ZP
a §§ 6 aZ 10 zakona NR SR & 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon &. 124/2006
Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢. 309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavazuje
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zdujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady a odbornd spésobilost, nepripustit aby zamestnanec
vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi
na zaistenie BOZP (§ 6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpelit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekdarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy,
ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q) zakona o BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zadklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu apracovného prostredia
(§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

h) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny, zabezpedovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),
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i) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich Uloh vzdelavanie
a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in$pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

k) uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spoOsobilosti
na pracu vratane ndkladov, ktoré wvznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu (§ 30e ods. 18 zakona 355/2007 Z. z.),

[) Zamestnavatel je povinny umozZnit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zUcastnovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokuvat otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP),

m) zabezpedit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom préace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace
z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods. 1 pism. c) zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia),

n) zamestndvatel zabezpeli po dohode s odborovou organizadciou menovanie zdstupcu
zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze s jeho menom budld obozndmeni vsetci
zamestnanci dotknutého pracoviska. Za jeho aktivnu c¢innost mu bude zamestnavatel
vyplacat odmenu na zaklade jeho Ziadosti vo vySke 50 €/rocne (§ 20 ods. 1 pism.
a, zdkona OVZ.) Zastupca zamestnancov pre bezpecnost: Ing. Magdalena Krasfianova,

o) pravidelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prdce, zasadami bezpecného
spradvania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost
a kontrolovat ich dodrZiavanie (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

p) kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je vpracovhom c¢ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

q) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto UcCelom zabezpecovat dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného zdkonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov. V pripade porusenia
zakonu, zosobnit pokutu zamestnancom porusujicim zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane
nefajciarov,

r) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP),

s) zabezpedlit ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej Cinnosti
alebo vykonu odbornej ¢innosti (Zak. ¢. 317/2009 § 5 ods. 1 pism. b),

3. Povinnosti zamestnavatela podla bodu 1 su podrobne upravené v jeho vnutornych
predpisoch. Zamestnavatel' zabezpedi, aby s tymito predpismi boli oboznameni vsetci
zamestnanci.

4. Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pedagogickej Cinnosti postavenie
chranenej osoby (Z4ak. ¢. 317/2009 § 3 ods. 7).
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Cldnok 24
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP

a Ci sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych uUrazov, zucastnovat

c)

d)

e)

sa na zistovani pri¢in pracovnych uUrazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vdineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrzZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nadcas, ktord by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne:
a) 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov

a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,

b) 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytnutie pouzivania OOPP.

Clénok 25
Zdravotnd starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit pravidelné preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

na svoje naklady (§ 30e ods. 18 zakona 355/2007 Z. z.),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrniciek udrZiavat

v zmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

— od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

— od Stvrtého diia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.),

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej

jedenkrat rocne v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a riesenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

Clénok 26
Rekreaénd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. Zakladna organizacia zabezpeli vramci vyuZivania vlastnych iprenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
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vnutornych zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — €lenov OZS na Slovensku a ich rodinnych prisludnikov.

. Zamestnavatel po dohode sodborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnitornymi organizaénymi zasadami.

. Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s ndhradou platu na ich Ziadost na dalsSiu starostlivost o deti,
v éase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaine prevadzkové dévody v dizke
5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

. Zamestnavatel bude zamestnancom vyplacat prispevok na rekredciu v zmysle
§ 152a ZP.

Clénok 27
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni: Skolskd jeddleri pri ZS s MS R. Hecku, Dolnd Stca 252. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
. Ak zamestnavatel nemdZe postupovat podla odseku 2, ¢l. 27, zabezpeci finanény prispevok
podla § 152, od. 6, ZP.
. Zamestnancom, ktori sa na zdklade potvrdenia od Specializovaného lekara nemdzu stravovat
v stravovacom zariadeni, zamestnavatel poskytne financny prispevok § 152 odsek 6, 7 ZP.
. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo€tu zamestnavatela sumou vo vyske 55%
z ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.
. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedlit stravné pocas prekdazok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia formou stravovacich poukaZzok v hodnote minimalne podla
§ 152 ods. 4 ZP, kde hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej
75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu (Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
o sumach stravného, t. ¢. Opatrenie ¢. 148/2018 Z. z.). Vyslednd suma, ktord bude
predstavovat nominalnu hodnotu stravovacej poukazky, sa zaokruhli na celé desiatky centov
nahor.
. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na jedno
hlavné jedlo,
. Zamestnavatel v pripade staznosti na stravovanie preveri jej opodstatnenie v spolupraci
so ZO 0ZS a vyvodi prisluiné opatrenia.
. Zmluvné strany po vzajomnej dohode mézu rozsirit okruh oséb, ktorym bude vo svojich
zariadeniach zabezpecené stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP) nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestndvatela - za pIlnd sumu ceny stravného listka,

b) iné dospelé osoby — za pInd sumu ceny stravného listka.
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Clanok 28
Starostlivost o kvalifikdciu

. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi, odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tGéast na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na Ucast na funkénom vzdeldavani, alebo na funkénom

inovacnom vzdelavani, ak ide o riaditela alebo vediceho zamestnanca,

d) pat pracovnych dni pri rozsirujicom kvalifikacnom s$tudiu ukonéenom Statnou skuskou.
. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dnia
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).
. Poskytnuté pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec, odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla ked je obmedzend alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 29
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vysSka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50%.
. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
. Zamestnavatel' poskytne kazdy rok odborovej organizacii prispevok z fondu na uUhradu
jej ndkladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddarny rok.
. O vyuzivani socidlneho fondu spolurozhoduje so zamestndvatelom odborova organizacia.
. PodrobnejSie je upravenad tvorba a pouiitie socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktord
je sucastou tejto KZ.

PIATA CAST

Clénok 30
Zdverecné ustanovenia

. Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrzZiavat. Akékolvek zmeny a doplnky urobit
po vzajomnej dohode. Navrh na ne mozZe podat pisomne ktorakolvek zmluvna strana. Druha
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strana je povinna neodkladne, najneskor do 15 dni od dorucenia navrhu o tomto
s predkladatefom rokovat.

. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ raz roéne

ustnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ - za cely rok do 15. marca
v nasledujdcom roku.

. Kolektivna zmluva je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
. Zamestnavatel sa zavazuje vsulade s §5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zak. ¢. 211/2000

Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise KZ, kolektivhu zmluvu
zverejnit v Centradlnom registri zmluv.

. Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po jednom

podpisanom rovnopise. Képiu rovnopisu KZ obdrii zastupkyfia MS, vedica SJ a jedna képia
bude zverejnend v zborovni.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Dolnej Suci, diia 25. 03. 2025

PaedDr. Danica Neumannova RNDr. Mgr. Klement Hrkota, PhD.
odborova organizacia zamestnavatel
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Priloha 1 Splnomocnenie

Splnomocnenie

Zakladnd organizdcia OZ na Slovensku pri Zakladnej Skole s materskou $kolou Rudolfa
Hecku, Dolnd Suéa 252, 913 32, ICO: 42284287, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, €. 1, zo diia 30. 10. 2024, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomochuje tymto
PaedDr. Danicu Neumannovu, predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2025 - 2026, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2025 - 2026 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Dolnej Suci, dia 30. 10. 2024

za Vybor ZO 0ZS

Splnomocnenie prijimam.
V Dolnej Suci, dna 30. 10. 2024

PaedDr. Danica Neumannova

25



ZS s MS R. He¢ku, Dolnd Suca 252 a ZO OZ PSaV pri ZS s MS R. Hec¢ku, Dolnd Stca 252

Priloha 2 Zasady pre tvorbu a pouZitie SF

ZASADY
pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
v roku 2025

Vsulade so zakonom Narodnej rady SR ¢. 152/1994 Z. z. O socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, po vzajomnej dohode:

Zdkladna skola s materskou skolou Rudolfa Hecku, Dolnd Suca 252
zastupend RNDr. Mgr. Klementom Hrkotom, PhD., riaditelom Skoly
a
Zdkladnd organizdcia OZ PSaV pri Z$ s MS Rudolfa Hecku, Dolnd Suéa 252,
zastupend PaedDr. Danicou Neumannovou, predsednickou zdkladnej organizdcie,

schvaluju
Zasady tvorby a poutitia socidlneho fondu v roku 2025.

Clénok 1
VsSeobecné ustanovenia

1. Vtejto prilohe sa podrobnejSie upravuje tvorba, pouZitie, podmienky cerpania, rozpocet
a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej
len ,,SF“) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2. Sociadlny je fond, je fond, ktory vytvara zamestndvatel — ZS s MS R. Hecku, D. Stuca 252
na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov.

3. O tvorbe a pouziti SF v sulade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel
po prerokovani so Zakladnou organizaciou 0ZS na Slovensku pri Z§ s MS R. Heéku,
D. Suca 252, (dalej len odborova organizacia).

Clénok 2
Tvorba socialneho fondu

Socidlny fond je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske: 1%,
b) dalsSim pridelom podla § 3 ods. 1b: 0,50%
zo suhrnu hrubych funkénych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok,
c) zostatok prostriedkov SF k 01. 01. z predchadzajuceho kalendarneho roka.

Cldnok 3
Hospodarenie s fondom

1. Zakladom na urcenie mesacéného pridelu do fondu je suhrn hrubych funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori
najneskér v denn dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov
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sa uskutocni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Za¢tovanie prostriedkov
fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskoér 31. januara nasledujuceho roka.
V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté ndaroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Casové plnenie zo SF mdie byt maximalne do vy3ky stavu Gctu.

Prispevok zo SF sa modZe poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 28 tejto
KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestndvatel, alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

Vsetky prispevky z fondu mozno poskytnut zamestnancovi s trvalou pracovnou zmluvou.
Pracovnikom s pracovnou zmluvou na dobu urditd (minimalne 1 kalendarny rok)
iba Ciastoéne. Poskytnuté prispevky adary sa budd zamestnancom kratit od miery
pracovného Uvazku a doby zamestnania/poc¢tu odpracovanych mesiacov /v danom roku.

V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizdaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF v beinom kalendarnom roku prechddzaju
do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestndvatela v Prima Banka Slovensko
a. s., Cislo uctu: IBAN SK96 5600 0000 0006 5756 0002.

Zamestndvatel zodpovedd za riadnu uctovnu evidenciu a v ramci schvdlenych pravidiel
rozhoduje v konkrétnych pripadoch na zadklade dorucenej Ziadosti zamestnanca
po prerokovani vo vybore odborovej organizacie.

Zamestndvatel poskytne kazdy rok odborovej organizdcii na €. uctu: IBAN SK94 7500 0000
0040 0789 6055 v CSOB prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej organizicie
vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz, alebo inych sluZzieb nevyhnutnych
na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana cast
tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujicom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni zo SF je zodpovednd poverend zamestnankyna
zamestnavatela - p. Maria Pokornd, mzdova pracovnitka ZS s MS R. Hecku, Dolna Suca
252 a predsednicka odborovej organizacie.

Cldnok 4
Rozpocet socidlneho fondu

1. Tvorba a vydavky zo socialneho fondu za rok 2024

Tvorba:
a) Zostatok k 01. 01. 2024 2391,94 €
b) Tvorba (zS, MS, SJ, SKD) - povinny pridel vo vyske 1% 12 128,61 €
c) Dalsi pridel podla § 3 odst. 1b (0,25%) 3032,15€
d) Iné prijmy 0€
Prijmy spolu: 17 552,70 €
Vydavky:
a) Cerpanie na stravné pre zamestnancov 1909,20 €
b) Cerpanie na ostatné Gcely (jubilea, narodenie dietata, odchod do 575,00 €
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starobného doéchodku, pohreb...)

c) Mikulassky prispevok 4 370,00 €
d) Spolocenské podujatia (kultura, vylety, posedenia...) 3987,20€
e) Prispevok pri dlhodobej PN 560,00 €
f) Prispevok odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie (0,05%) 405,76 €
g) Socialna vypomoc nendvratna 0€
Vydavky spolu: 11 807,16 €
Zostatok na ucte k 31. 12. 2024 2713,39€

2. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

Tvorba:
a) Zostatok na ucte k 01. 01. 2025 2713,39€
b) Tvorba spolu za rok 2025 - povinny pridel vo vyske 1% 12 000,00 €
c) Dal3i pridel podla § 3 odst. 1b (0,50%) 2 750,00 €
d) Iné prijmy 0€
Predpokladané prijmy spolu: 15 750,00 €

Cldnok 5
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

. O poutiti socidlneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje zamestndavatel do vysky
podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpocétu. Cerpanie jednotlivych poloZiek
je ohranicené vyskou uréenou v rozpocte na prislusny rok. Zamestnavatel moze v pripade
necerpania niektorej z poloZiek rozpocCtu pouZit tieto nevyCerpané prostriedky na krytie inej
polozky rozpoctu podla dohody s vyborom odborovej organizacie.
. Finan¢né prostriedky SF je moZné pouZit v sulade s rozpo¢tom na:

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume:
0,20 € pocas zaradenia skolskej jedalne do tretieho finanéného pasma na nakup potravin.

2. Prispevok na nenavratnu socidlnu vypomoc zamestnancovi

Zamestndvatel po schvdleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

a) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, dalej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domdacnosti)
sumu: 100 €,

b) Pri umrti manZela/ky poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov na kaidé
nezaopatrené dieta sumu vo vyske 50 €.

c) Pri amrti dietata podla individudlneho posudenia situdcie v rodine.

d) V mimoriadne zavainych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma), poskytnu socidlnu
vypomoc diferencovane, minimalne vo vyske: 200 €.
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e) V pripade inych v zasadach nespecifikovanych a vynimoénych doévodov, bude
poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu po prerokovani vo vybore odborovej
organizacie a schvaleni riaditela skoly.

Podmienky pre poskytnutie socialnej vypomoci:

- pridelenie jednorazovej socidlnej vypomoci poZiada zamestnanec vedenie Skoly
pisomnou Ziadostou. V pripade potreby moZe zamestnadvatel vyZiadat doloZenie
potrebnych dokladov,

- vyplatend Ciastka bude zdanend podla Zakona SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov sadzbou dane 19%.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
potvrdenie poistovne o vyske Uhrady skody,

fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

3. Prispevok na zdravotnu starostlivost

Pri dlhodobej praceneschopnosti - pri dlhodobom ochoreni zamestnanca po predloZeni
lekdrskeho potvrdenia, sa zamestnancovi po ukoncéeni praceneschopnosti poskytne
prispevok:

a) 80 € pri PN vrozpati od 2 do 3 mesiacov — po predloZeni lekdrskeho potvrdenia
o ukonceni PN,

b) 120 € pri PN trvajucej dlhSie ako 3 mesiace a nasledne kazdé 3 mesiace — po predloZeni
lekarskeho potvrdenia o pretrvavajucej PN.

4. Prispevok na kulturne, spolocenské, vzdelavacie a Sportové podujatie

a) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie kultdrnych, spolo¢enskych,
Sportovych a vzdeldvacich podujati, spolo¢enskych posedeni so zamestnancami
odchadzajucimi do dochodku, so zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, alebo
s byvalymi zamestnancami nasej Skoly, s pedagogickymi zamestnancami materskych
a ZS, s nepedagogickymi zamestnancami $kdl, $kolskych zariadeni a $kolskych jedalni.

b) Konkrétna akcia a vyska prispevku zo SF bude vidy prerokovana medzi vedenim skoly
a predsednic¢kou odborovej organizacie.

c) Prispevok bude poskytnuty kazdému zamestnancovi, ktory sa zucastni posedenia
na zaklade predlozenej prezenénej listiny.

5. Prispevok na dary v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

a) zamestnancovi pri dovrSeni 50-teho roku Zivota, 60-teho roku Zivota a pri prvom
odchode do déchodku - ak odpracoval najmenej 5 rokov na ZS s MS R. Heé&ku, Dolnd
Suca 252, poskytne jednu znasledujucich moznosti podla vlastného vyberu
zamestnanca:

- finanéna hotovost v hodnote: 100 €,
- vecny dar do vysky 100 €,
Prispevok sa poskytuje na zdklade Ziadosti zamestnanca v prislushom kalendarnom roku,
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najneskor vsak do 3 mesiacov od vzniku naroku.

b) kytica pri Zivotnych jubileach v sume: 15 €
(po dohode: kytica / vecny dar / hotovost / prip. ich kombinacia),

c) Pri narodeni dietata — zamestndavatel poskytne prispevok zamestnancovi vo vyske:
100 € po predloZeni rodného listu a pisomnej Ziadosti do 6 mesiacov od narodenia
dietata,

d) zakupenie venca pri Umrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, ak sa poslednej
rozluc¢ky zucastni zastupca zamestnavatela alebo odborového organu v sume: 30 €.

e) Mikuldssky prispevok - zo socidlneho fondu sa bude kazdému zamestnancovi v trvalom
pracovhom pomere 1x do roka vyplacat tzv. Mikuldssky prispevok. Tento bude
vyplacany v novembrovej vyplate prislusného roka a jeho vyska bude kazdorocne
stanovena po dohode s odborovou organizaciou, ktord pri uréovani zohladni aktudlny
stav SF.

Clanok 6
Zdanovanie
V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov su prijmy
z prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla zakona o socidlnom fonde zdanitelnymi
prijmami a zaroven wvstupuju do vymeriavacieho zdkladu na platenie zdravotnych
a socidlnych odvodov.

. Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 ods. 7 zdkona

o daniach z prijmov budd zdanené podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. - prispevky na stravovanie,
kolektivne vyjedndvanie a vzdelavaciu ¢innost.

. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu su sucastou zdanitelnej mzdy

za kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan vo vyske 19%.

. Prispevky zo SF, okrem prispevku na stravovanie, maju charakter prijmov zo zavislej ¢innosti

a zdanuju sa v zmysle Zakona NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 591/2007 Z. z., ktorym sa meni
a doplfia zakon €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clénok 7
Zaverecné ustanovenia

. Spravcom socidlneho fondu je zamestndvatel. Prikaz na uhradu prispevkov zo SF vydava

na zaklade tychto zasad zamestnavatel.

. Cerpanie SF je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na rozpocet SF.
. Na prispevky zo SF, s vynimkou prispevku na stravovanie podla § 7 odst. 1 nie je pravny

narok.

. Zasady pre tvorbu a pouzitie SF mozno menit v priebehu roka pisomnymi dodatkami iba

po prerokovani s odborovou organizaciou.

. Tieto zasady su sucéastou KZ na rok 2025 - 2026, Gcinnost nadobudaju driom 01. 01. 2025

a kondia 31. 12. 2026.

RNDr. Mgr. Klement Hrkota, PhD. PaedDr. Danica Neumannova
zamestnavatel odborova organizacia
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Priloha 3 Kritérid na zvysenie tarifného platu a osobny priplatok

Zakladna skola s materskou Skolou Rudolfa Hecku, Dolnd Suca 252,
913 32 Dolnd Suca
a
Zakladnd organizacia Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS s MS R. He¢ku, Dolnd Sti¢a 252, 913 32 Dolnd Suca

Kritéria na zvySenie tarifného platu o osobny priplatok

RIADIACI ZAMESTNANCI

1. Vytvéranie dobrych medziludskych a pracovnych vztahov v skole, zariadeni.

2. Starostlivost o udrziavanie objektu Skoly, plynulost prevadzky, esteticki Uroven
priestorov Skoly a aredlu.

3. Hospodarne nakladanie so zverenymi predmetmi a majetkom, raciondlne vyuzivanie
energie (teplo, svetlo), uroven vyhotovenia inventarizacnych prac.

4. Organizacné schopnosti a tvorivy pristup v pedagogickej praci, uUroven riadenia,
pldnovania, kontroly a hodnotenia pracovnych vykonov pedagégov a ostatnych
zamestnancov $koly, resp. zariadenia (vysledky kontrolnych previerok vykonanych MsU).

5. Vcasnost a spravnost predkladania materidlov.

6. Celkova uaroven Skoly, jej profilacia, reprezentdcia, ucast Ziakov a ich uUspeSnost
v Skolskych olympiadach a inych sutaziach.

7. Aktivna spolupraca s obecnym dradom a sponzormi za ucelom ich ziskavania
pre pomoc Skole (finanéné prostriedky, nakupy ucebnych pomécok a materidlu,
udrzbarske prace, atd')

8. Zohladnenie vysky spravovaného majetku.

9. Urovenn dodrziavania BOZP na $koldch a zariadeniach, odstrafiovanie zavad
vychadzajucich z opatreni BOZP a spolocenskej kontroly.

10. Ainé.

VEDUCA $)

1. Zodpovednost za dodrZiavania technologickych postupov pri priprave jedal, vyZivovych
a spotrebnych noriem, normovanie potravin, kontrola mnozstva a vytaznosti vydavanych
jedal.

2. Zodpovednost za preberanie a skladovanie tovaru po kvantitativnej a kvalitativnej
stranke, ako aj zodpovednost za spravnu manipuldciu a hospodarenie s tovarom vydanym
na pripravu jedal.

3. Zodpovednost za finan¢né prostriedky, vedenie predpisaného rozsahu uctovnej
a operativnej evidencie, bezchybné spracovanie a odovzdanie vyuctovani stravného
v predpisanych terminoch.

4. Dodrziavanie hygienickych a bezpecénostnych predpisov, zodpovednost za spravu
majetku.

5. Vedenie predpisaného rozsahu Uctovnej evidencie a zabezpeclenie potravin
v sUvislosti s podavanim doplnkového jedla.
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Zohladnenie poctu odoberanych obedov.
Ainé.

PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI

ok wneE

8.
0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Zohladnenie zac¢lenenych Ziakov v triede
Kabinet ucebnic, skolska kniznica
Opravy predpisanych prac (M, SJ, jazyky, 1. stupen)
Tvorivost pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu
Vedenie predmetovych komisii a met. zdruzenia
Vedenie kabinetov:

a) kabinety I. kategérie (napr. FYZ, TSV, 1. stupen)

b) kabinety Il. kategérie (napr. CHE, TECH, GEG, MAT, BIO,

ucitel'ska kniznica)

Uplatiiovanie progresivnych foriem a metéd vyucby a vychovy,
pouzivanie modernych vyucovacich a vychovnych prostriedkov
a didaktickej techniky
Stazena praca triedneho uditela v 1., 5., 9. ro¢niku
Narocnost ucitelovej prace v roénikoch 1., 5., 9.
Zabezpecovanie akcii v prospech zamestnancov zo socidlneho fondu
Vyzdoba skoly, nastenky
Vystavky Ziackych prac
Sportové a kultirne podujatia so Ziakmi
Vyucovanie profilovych predmetov (priprava na stredné skoly)
Organizacia exkurzii
Tvorba ucebnic, u¢ebnych pomécok a ich recenzovanie
Publikaéna cinnost
Vedenie Skolského ¢asopisu
Zabezpecenie Skolskych oslav, programov
Clen komisie BOZP
Clen Rady $koly, spolupraca s Radou rodic¢ov
Praca na projektoch
Reprezentacia a zviditelfiovanie Skoly na verejnosti
Ziskavanie sponzorov
Mimoriadne prace v prospech Skoly
Koordinatori

3,50€A
7,00€A
5,00€A
7,00€A
3,50€A

500€A

3,50€A

500€A
3,50€A
2,00€A
3,50€8B
2,00€A
2,00€8B
2,00€8B
3,50€A
2,00€8B
2,00€8B
2,00€8B
3,50€A
2,00€8B
3,50-7,00€ A
3,00-4,50€ A
3,50€A
3,50-17,00€8B
3,50-17,00€B
3,50-17,00€8B
3,50-17,00 €A

Uvedené Ciastky nie si pevné. Predstavuju maximalnu vysku, ktora méze byt zamestnancovi
za prislusnt ¢innost priznana.

Kategorie A/ B
A - zohladnené v osobnych priplatkoch pri dostatku finanénych prostriedkov
B - zohladnené v navyseni osobnych priplatkov, prip. mimoriadnych odmenach pri dostatku

finan¢nych prostriedkov
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Kritéria na odmeriovanie pedagogickych zamestnancov za vysledky v sutaZiach

(olympiady, sutaZe, sutaZe organizované zriadovatelom, prip. inymi organizaciami)

Kategéria B

Olympiady Iné sutaie
Okresné kolo
1. miesto 40,00 € 20,00 €
2. miesto 30,00 € 15,00 €
3. miesto 25,00 € 10,00 €
uspesny riesitel 15,00 €

Krajské kolo (pripoéitame k vysledkom z okresného kola)

1. miesto 25,00 € 20,00 €
2. miesto 20,00 € 15,00 €
3. miesto 15,00 € 10,00 €
uspesny riesitel 10,00 €

Celoslovenské kolo (pripoditame k vysledkom okresného a krajského kola)

1. miesto 25,00 € 20,00 €
2. miesto 20,00 € 15,00 €
3. miesto 15,00 € 10,00 €
uspesny riesitel 10,00 €

Individudlne sa budud zvaZzovat sumou: 10,00 - 50,00 €
- reprezentacia a zviditelfiovanie Skoly na verejnosti,

- ziskavanie sponzorov,

- mimoriadne préace v prospech skoly.

Odmernovanie pedagogickych zamestnancov za dosiahnuté vysledky v sutaZziach bude
zamestnavatel realizovat 2x pocas Skolského roka ato vjunovej a decembrovej vyplate

na zaklade predloZenia tladiva so zoznamom sutazi.
ODBORNIi ZAMESTNANCI

Vytvdranie pozitivnej atmosféry v Skole v smere k Ziakom, ucitelom i rodicom

Realizacia preventivnych aktivit na identifikdciu a zmierfiovanie neZiaduceho

sa spravania Ziakov.
Pomoc pri rieeni situacii, vztahov medzi ziakmi, ucitelmi, rodi¢mi.

Realizacia Specifickych programov napomadhajucich zdravému rozvoju osobnosti Ziaka

(protidrogova prevencia, Sikanovanie).
Poskytovanie konzultaénej ¢innosti - volba povolania, Specidlno-pedagogické potreby.

Komplexné psychologické poradenstvo v prostredi ZS (3pecifické vyvinové poruchy
ucenia, Skolské problémy, problémy so spravanim, rodinné problémy, Skolskd zrelost,
vychovné a kariérové poradenstvo, vztahy medzi Ziakmi ...)
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TECHNICKO-HOSPODARSKI ZAMESTNANCI

1. Raciondlne hospodarenie s finanénymi prostriedkami a materidlnymi prostriedkami,
dodrZiavanie limitov paliv, energie, pohonnych hmot, zniZovanie neproduktivnych
vysledkov (pendle, pokuty).

2. Kvalita a véasnost predkladanych vykazov a materidlov pre plan a rozpocet a inych
pisomnosti.

3. Riadenie, kontrolovanie vykonu prace a vyuzitie fondu pracovného ¢asu zamestnancov
robotnickych povolani a SJ, poZiadavky na hmotnu zodpovednost, najma u hospodarov
Skol a zariadeni.

4. Starostlivost o hospodarne udrzZiavanie objektu Skoly, zariadenia, plynulost prevadzky
a ochranu majetku.

5. Odbornd praca na persondlnom pocitaci.

6. Narocnost Uloh a zodpovednost za ich plnenie.

7. Tvorivy pristup k praci - obmedzenie administrativy a zniZovanie pracnosti.

8. Vedenie CO skladu.

9. Archivacné prace.

10. Ainé.

PREVADZKOVi ZAMESTNANCI

LN W

Iniciativny pristup k pIneniu pracovnych uloh.

Zabezpeclenie plynulej a bezporuchovej prevadzky pracoviska podla potrieb
a poziadaviek organizacie.

Dodrziavanie zasad hospoddrnosti pri vyuzivani financ¢nych noriem a materidlovych
prostriedkov.

UdrzZiavanie hygieny a dezinfekcie nadmerného rozsahu prevddzkovych priestorov
vzhladom na zniZeny pocet zamestnancov.

Dodrziavanie predpisov o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci.

Delena zmena.

Stazené pracovné podmienky.

MnoiZstvo, narocnost a kvalita vykonanej prace.

Zabezpecenie Skolskych akcii.

HLAVNA KUCHARKA

1.

Dodrziavanie technologickych postupov, vyzZivovych a spotrebnych noriem pri priprave
jedal.

Zodpovednost za spravne hospodarenie s tovarom, zaobchadzanie so zverenym
inventarom.

Povinnost vystavovat Ziadanku na tovar podla poctu stravnikov a vekovych kategorii
a ostatné predpisané evidencie.

Dodrziavanie predpisaného casového intervalu vydaja stravy podla pokrmov po ich
dohotoveni, za konzistenciu, teplotu, chutové a vzhladové vlastnosti hotovych pokrmov,
dodrziavanie vahy hotovych porcii po tepelnej Uprave.

Udrziavanie hygieny a dezinfekcie nadmerného rozsahu prevadzkovych priestorov
vzhladom na znizeny po&et zamestnancov v SJ.

Zabezpecenie dodavok potravin a ostatného tovaru ndkupom a dovozom vlastnymi
zamestnancami, priprava jedal s minimalnym strojovym vybavenim.
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7. Zohladnenie prace hlavnej kucharky.
8. Dobsledné dodrziavanie hygienickych predpisov, predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci.

ZAUCENE KUCHARKY

1. Vykonavanie odbornych prac a zabezpecenie plynulého chodu prevadzky v case
nepritomnosti hlavnej kucharky.

2. Zodpovednost za spravne hospodarenie s tovarom, zaobchadzanie so zverenym
inventarom a hospodarne spracovanie potravin.

3. Dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov pocas prevadzky, udrZiavanie
prevadzkovej, osobnej hygieny a hygieny pripravy jedal.

4. Zodpovednost za zaobchadzanie so zverenym inventdrom a strojovym vybavenim
prevadzky.

5. Udrziavanie hygieny a dezinfekcie nadmerného rozsahu prevadzkovych priestorov
vzhladom na znizeny pocet zamestnancov SJ.

6. Zabezpecenie dodavok potravin a ostatného tovaru nakupom a dovozom vlastnymi
zamestnancami, priprava jedal s minimalnym strojovym vybavenim.

POMOCNA KUCHARKA

1. Vykonavanie pomocnych prdc pri priprave jedal a ndkupov, hospodarne opracovanie
potravin.

2. Dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov pocas prevadzky, udrZiavanie
prevadzkovej, osobnej hygieny a hygieny pripravy jedal.

3. Zodpovednost za zaobchadzanie so zverenym inventdrom a strojovym vybavenim
prevadzky, hospodarne zaobchadzanie s Cistiacimi prostriedkami.

4. Udrziavanie hygieny a dezinfekcie nadmerného rozsahu prevadzkovych priestorov
vzhladom na zniZeny poéet zamestnancov v SJ.

5. Zabezpeclenie dodavok potravin a ostatného tovaru nakupom a dovozom vlastnymi
zamestnancami, priprava jedal s minimalnym strojovym vybavenim.

Osobny priplatok zamestnavatel nevyplaca:
- zamestnancovi pocas prvého roka od prvého podpisu pracovnej zmluvy,
- pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi pocas adaptaéného vzdeldvania.

Osobny priplatok podla bodu 6, pism. a) Vnutorného platového predpisu nie
je narokovatelny. V pripade neuspokojivych pracovnych vykonov moze byt znizeny, pripadne
nemusi byt vObec priznany. Vysku osobného priplatku ovplyvni i rozpocet finanénych
prostriedkov pre kalendarny rok.

V Dolnej Suci dna 25. 03. 2025

PaedDr. Danica Neumannova RNDr. Mgr. Klement Hrkota, PhD.
odborova organizacia zamestndvatel
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